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 : عضوية الجمعية العموميةأولاً: آلية التقديم 

 : الجمعية العمومية لعضويةآلية التقديم 

 أن يتقدم طالب العضوية بطلب انضمام الى الجمعية عن طريق تعبئة استمارة طلب العضوية .1

ويبلغ طالب    بذلك،  الإدارةبصدور قرار مجلس    إلا  مقبولايعتبر الطلب    لاعرض الطلب على مجلس إدارة الجمعية و .2

 وجدت.الرفض إن  بالقبول أو الرفض مع ذكر أسباب طلبه،العضوية بما يقرره المجلس في شأن 

 سعودي.  ريال مئتان 200السنوية ومقدارها  الاشتراكأن يدفع رسوم   .3

 عضويته. ت الجمعية في حال الموافقة على لاإضافة بيانات العضو في سج .4

 العمومية.بقرارات الجمعية  الالتزام .5

 أهدافها.التعاون مع الجمعية لتحقيق  .6

 العضوية. إصدار بطاقة  .7

 : الجمعية العموميةشروط التقديم لعضوية 

 يجب أن تتوفر في عضو الجمعية الشروط التالية: 

 أن يكون سعودي الجنسية.  .1

 أن يكون قد أتم الثامنة عشرة من عمره .2

 . المعتبرة شرعا   الأهليةأن يكون كامل  .3

 ما لم يكن قد رد إليه اعتباره. الأمانةأن يكون غير محكوم عليه بإدانة في جريمة مخلة بالشرف أو  .4

 السنوي. للاشتراك الأدنىأن يكون قد سدد الحد  .5

أن يقدم طلبا  للانضمام يتضمن اسمه حسب هويته الوطنية ولقبه، وسنه وجنسيته ورقم الهوية الوطنية ومحل إقامته   .6

 ومهنته، وبيانات التواصل بما يشمل البريد الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال، ويرفق بطلبه صورة من هويته الوطنية.

 لغاء للعضوية: الإآلية 

 وجدت. ستمارة اعتذار عن عضوية الجمعية العمومية مع ذكر المبررات إن لاتعبئة العضو  .1

 الجمعية.عرض الطلب على مجلس إدارة   .2

 الإدارة. ت الجمعية في حال الموافقة على إلغاء عضويته من قبل مجلسلاسج منحذف بيانات العضو  .3

 عضويته.العضو المستبعد بإنهاء  إبلاغ .4

 أنواع العضوية: ثانياً: 

 العامل:العضو 

يكون العضو عاملا  في الجمعية إذا اشترك في تأسيس الجمعية، أو التحق بها بعد قيامها وقبل مجلس الإدارة عضويته،   .1

 المتخصصين أو المهتمين أو الممارسين لتخصص الجمعية. وكان من

 يجب على العضو العامل في الجمعية:  .2
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 ( ريال. 200دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره ) ▪

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها. ▪

 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا  بالجمعية.  ▪

 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. ▪

 يحق للعضو العامل ما يأتي: .3

 الاشتراك في أنشطة الجمعية.  ▪

الجمعية سواء كانت من الجمعية العمومية، الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها ومنها القرارات الصادرة في   ▪

 أو مجلس الإدارة، أو المدير التنفيذي، أو غيرهم. 

الاطلاع على الميزانية العمومية للجمعية ومرفقاتها في مقر الجمعية وقبل عرضها على الجمعية العمومية بوقت   ▪

 كاف.

 حضور الجمعية العمومية. ▪

 العمومية إذا أمضى ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية.التصويت على قرارات الجمعية   ▪

 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري. ▪

 الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. ▪

بالتضامن مع   ▪ للانعقاد لاجتماع غير عادي  العمومية  الجمعية  الذين لهم حق حضور  25دعوة  % من الأعضاء 

 الجمعية العمومية.

للعضو أن يخاطب الجمعية بخطاب يصدر منه يوجهه إلى مجلس الإدارة، وللجمعية أن تخاطب العضو بخطاب   ▪

يصدر من مجلس الإدارة أو ممن يفوضه المجلس يسلم إلى العضو شخصيا ، أو يرسل له عبر أي من عناوينه  

 المقيدة في سجل العضوية. 

 الإنابة كتابة  لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية.  ▪

 الترشح لعضوية مجلس الإدارة، وذلك بعد مدة  لا تقل عن ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية وسداده الاشتراك.  ▪

للعضو العامل مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة، وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة   .4

 ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية. 

 العضو المنتسب: 

يكون العضو منتسب ا في الجمعية إذا تقدم بطلب عضوية للجمعية وظهر عدم انطباق أحد شروط العضوية العاملة عليه   .1

 وصدر قرار من مجلس الإدارة بقبوله عضوا  منتسبا ، أو تقدم بطلب العضوية منتسب ا. 

 يجب على العضو المنتسب في الجمعية:  .2

 ( ريال. 100دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره ) ▪

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها. ▪

 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا  بالجمعية.  ▪

 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. ▪
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 يحق للعضو المنتسب ما يأتي: .3

 الاشتراك في أنشطة الجمعية.  ▪

 الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية.تلقي المعلومات  ▪

 الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها في مقر الجمعية. ▪

للعضو المنتسب مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة، وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة   .4

 ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية. 

 العضو الفخري:

ا فخري ا في الجمعية من ترى الجمعية العمومية منحه عضوية فخرية فيها نظير مساهمته المادية أو المعنوية  .1 يكون عضو 

 للجمعية.

 لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلس. .2

لا يحق للعضو الفخري طلب الاطلاع على أي من مستندات الجمعية ووثائقها ولا حضور الجمعية العمومية ولا ترشيح  .3

 نفسه لعضوية مجلس الإدارة، ولا يثبت بحضوره صحة الانعقاد.

للعضو الفخري مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة، وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة   .4

 ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية. 

 العضو الشرفي: 

ا شرفي ا في الجمعية من ترى الجمعية العمومية منحه عضوية شرفية بمجلس الإدارة نظير تميزه في مجال  .1 يكون عضو 

 عمل الجمعية. 

 يجوز لمجلس الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماعات المجلس دون أن يكون له حق التصويت. .2

لا يحق للعضو الشرفي طلب حضور الجمعية العمومية ولا ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة ولا يثبت بحضوره  .3

 صحة انعقاد مجلس الإدارة. 

للعضو الشرفي مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة، وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة   .4

 العضوية ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل 

 ً  فقدان العضوية:  :ثالثا

 التالية: الحالاتيتم فقدان العضوية في 

 الوفاة.  .1

 من الجمعية بطلب كتابي. الانسحاب .2

 الجمعية العمومية(.: شروط التقديم لعضوية ثالثا  )بـ إذا فقد شرطا من شروط العضوية الواردة  .3

 .الإدارةسواء كانت مادية أو معنوية عن عمد، ويعود تقدير ذلك لمجلس  إذا ألحق بالجمعية أضرارا   .4

 إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك في أي من الحالات الآتية وحسب تقدير الجمعية العمومية: .5

 إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضررا  ماديا  أو أدبيا  بالجمعية. -أ
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 إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.  - ب

عنوانه المدون    لمدة ستة أشهر من بداية السنة المالية للجمعية بعد إخطاره بخطاب على  يالاشتراكإذا تأخر عن تسديد   .6

 . بفقدان العضوية الإدارةلديها يصدر قرار من مجلس 

 ً  فقدها:  : إعادة العضوية لمنرابعا

يجوز    لاالمستحق عليه، و  السنوي في حال أدائه المبلغ  للاشتراكإعادة العضوية لمن فقدها بسبب عدم تسديده    الإدارةيجوز لمجلس  

تبرعات أو هبات سواء كان ذلك نقديا أو عينيا   للعضو أو لورثته أو لمن فقد عضويته استرداد ما تم دفعه للجمعية من اشتراكات أو

 . الأسبابومهما كانت 

 : العادية اختصاصات ومهام الجمعية العموميةخامساً: 

 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي:

 دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد مناقشتها.  -أ

 إقرار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة.  - ب

أعمال الجمعية ونشاطاتها للسنة المالية المنتهية، والخطة المقترحة للسنة المالية الجديدة،  مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن   - ت

 واتخاذ ما تراه في شأنه. 

 إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته. - ث

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.  - ج

 قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.تعيين محاسب  - ح

 مخاطبات الوزارة وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.  - خ

المجلس في   -د إتمام ذلك، وتفويض  الإدارة في  البيع وتفويض مجلس  أو  بالشراء  الجمعية  التصرف في أي من أصول 

 استثمار الفائض من أموال الجمعية أو إقامة المشروعات الاستثمارية إضافة الى الاقتراض. 

 أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال.  -ذ

 اختصاصات ومهام الجمعية العمومية غير العادية: سادساً: 

 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية، تختص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي:

البت في استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوية عنه، وانتخاب من يشغل المراكز الشاغرة في عضوية   -أ

 مجلس الإدارة. 

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  - ب

 اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.  - ت

 إقرار تعديل هذه اللائحة.  - ث

 حل الجمعية اختياريا . - ج
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 أحكام عامة: سابعاً: 

يدفع الاشتراك المحدد حسب نوع العضوية التي ينتمي إليها، ولا يحق له ممارسة أي  يجب على كل عضو في الجمعية أن   .1

 من حقوقه في حالة إخلاله بسداد الاشتراك، وتكون أحكام الاشتراك حسب الآتي:

يؤدَّى اشتراك العضوية مرة في السنة، أو بناء على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس الإدارة، مع   -أ

 مراعاة الآتي:

 وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.  •

 لا يعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها. •

خلال السنة المالية، فلا يؤدي من الاشتراك إلا نسبة ما يوازي المدة المتبقية من    ذا انضم أحد الأعضاء إلى الجمعيةإ - ب

 السنة المالية للجمعية. 

 يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية. - ت

 يجب على مجلس الإدارة في حالات زوال العضوية إبلاغ من زالت عضويته خطيا  بزوال عضويته وحقه بالاعتراض.  .2

يجوز للعضو بعد انتفاء سبب زوال العضوية أن يقدم طلبا  إلى مجلس الإدارة لرد العضوية إليه، وعلى المجلس أن يبت في   .3

 الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو.

لا يجوز للعضو أو من زالت عضويته ولا لورثته المطالبة باسترداد أي مبلغ دفعه العضو للجمعية سواء كان اشتراكا ، أو   .4

 هبة ، أو تبرعا ، أو غيرها. 

ملزمة  .5 قراراتها  وتكون  الجمعية،  في  سلطة  أعلى  العمومية  الجمعية  تعَُدُّ  المشرفة،  والجهة  الوزارة  مراعاة صلاحيات  مع 

 لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية. 

المنفعة المغلقة: تكون خدمات الجمعية محصورة على أعضائها دون غيرهم، ولا يحق لغير الأعضاء المنتسبين إليها الاستفادة  .6

من أي من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة، وعلى المجلس أن يشعر الجمعية العمومية في أول اجتماع لها بقرارته  

 الصادرة بهذا الخصوص. 

التي يضعها مجلس  .7 المعايير  المجتمع، ويحق لمن تنطبق عليه الشروط أو  الجمعية لعموم  المفتوحة: تكون خدمات  المنفعة 

 الإدارة الاستفادة من خدمات الجمعية، ولا يلزم الاشتراك في الجمعية أو دفع أي اشتراك للحصول على أي من تلك الخدمات.

 ا. يختص مجلس الإدارة بالنظر في طلب العضوية للجمعية والبت فيه .8

تسري قرارات الجمعية العمومية العادية فور صدورها، ولا تسري قرارات الجمعية العمومية غير العادية إلا بعد موافقة  .9

 الوزارة. 

يجب على الجمعية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدول أعمالها، ولا يجوز لها أن تنظر في مسائل غير مدرجة  .10

 فيه. 

 يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي: .11

 أن تكون خطية.  •

 يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاما .أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من  •

 أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية. •
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 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده. •

 أن يتم تسليمها إلى العضو والوزارة والجهة المشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يوما  تقويميا  على الأقل.  •

العمومية اجتماعا  عاديا  مرة واحدة على الأقل كل سنة مالية، على أن يعقد الاجتماع الأول لكل سنة خلال الأشهر  تعقد الجمعية   .12

الأربعة الأولى منها، ولا تعقد الجمعية العمومية اجتماعا  غير عاديا  إلا بطلبٍ مُسَبَّبٍ من الوزارة أو من مجلس الإدارة، أو  

 الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.%( من  25بطلب عدد لا يقل عن )

يجوز لعضو الجمعية العمومية أن ينيب عنه عضوا  آخر يمثله في حضور الاجتماع والتصويت عنه، ويشترط لصحة الإنابة  .13

 ما يأتي: 

 أن تكون الإنابة خطّية. •

 أن يقبل الإنابة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه.  •

 ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.  •

 لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة.  •

لا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشتراك في التصويت على أي قرار إذا كانت له فيه مصلحة شخصية، وذلك فيما عدا   .14

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. 

لَ الاجتماع إلى موعد آخر   .15 يعد اجتماع الجمعية العمومية صحيحا  إذا حضره أكثر من نصف أعضائها، فإن لم يتحقق ذلك أجُِّّ

يعقد خلال مدة أقلها ساعة وأقصاها خمسة عشر يوما  من موعد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع في هذه الحالة بالنسبة إلى  

%( من إجمالي الأعضاء بالنسبة    25مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين، وبما لا يقل عن )  الجمعية العمومية العادية صحيحا  

 إلى الجمعية العمومية غير العادية. 

 تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين.  .16

 تصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرين، ولا تسري إلا بعد موافقة الوزارة عليها.  .17

قرار تشكيل لجنة الانتخابات، ويحدد فيه   -في الاجتماع الذي يسبق انتخاب أعضاء مجلس الإدارة-تصُدر الجمعية العمومية   .18

عدد وأسماء أعضاء اللجنة، ويكون مهمتها إدارة عملية انتخاب أعضاء المجلس وفق الإجراءات التي تحددها هذه اللائحة،  

 المجلس الجديد ويشترط في اللجنة الآتي:   وينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء أعضاء

 ألا يقل عدد أعضاءها عن اثنين. •

 أن يكون أعضاؤها من الجمعية العمومية غير الذين سيرشحون أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة.  •

 مع مراعاة أحكام النظام واللائحة التنفيذية، تكون إجراءات سير انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقا  للآتي: .19

الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه الشروط عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس  يعلن مجلس الإدارة لجميع أعضاء   -أ

 الإدارة الجديد، وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمانين يوما  على الأقل. 

 يقفل باب الترشح قبل تسعين يوما  من نهاية مدة مجلس الإدارة. - ب

يرفع مجلس الإدارة أسماء المترشحين إلى الوزارة وفق النموذج المعد من الوزارة لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من   - ت

 قفل باب الترشح. 
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الوزارة في مقر   - ث الواردة من  المترشحين  أسماء  قائمة  الإدارة عرض  بالتنسيق مع مجلس  الانتخابات  لجنة  يجب على 

 الجمعية أو موقعها الإلكتروني، وقبل نهاية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يوما  على الأقل. 

تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المترشحين، وعلى مجلس الإدارة   - ج

 الجديد تزويد الوزارة بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يوما  كحد أقصى من تاريخ الانتخاب. 

تنتدب الوزارة أحد موظفيها لحضور عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للتأكد من سيرها طبقا  للنظام واللائحة التنفيذية  - ح

 واللائحة. 

 عند انتهاء دورة مجلس الإدارة يستمر في ممارسة مهامه الإدارية دون المالية لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.  - خ

 الإدارة: صلاحيات مجلس  ثامناً: 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات في إدارة الجمعية المحققة   -1

 لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي: 

 اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خطط العمل الرئيسة، ومتابعة تنفيذها.   -أ

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.   - ب

 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.  - ت

اللائحة، والإشراف على   - ث التنفيذية وهذه  النظام واللائحة  الجمعية لا تتعارض مع أحكام  وضع أسس ومعايير لحوكمة 

 تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.  

وكشوفات  - ج الصرف  أذونات  أو  الشيكات  وتحصيل  ودفع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  الحسابات  فتح 

الشيكات  واستلام  الشيكات،  على  والاعتراض  البيانات،  وتحديث  وتسويتها،  وقفلها  الحسابات،  وتنشيط  الحسابات، 

 المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية. 

تسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمج صكوك أملاك الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث  - ح

إلى   الزراعية  الأراضي  الشامل، وتحويل  النظام  في  وإدخالها  للجمعية   سكنية، وإجراءالصكوك  أي تصرفات محققة 

 الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية.  

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.  - خ

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  -د

 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزارة.   -ذ

 وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها.  -ر

 والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها.  ةالتعاون في إعداد التقارير التتبعي  -ز

 تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة بها وفق النماذج التي تعتمدها لهذا الغرض.   -س

تزويد الوزارة بالحساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعية العمومية وخلال  -ش

 أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.  

 الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.  -ص

 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.   -ض

تعيينه وصورة من  -ط الوزارة باسمه وقرار  للجمعية، وتحديد صلاحياته ومسؤولياته وتزويد  تنفيذي متفرغ  تعيين مدير 

 هويته الوطنية، مع بيانات التواصل معه.  

 تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.  -ظ

إبلاغ الوزارة بكل تغيير يطرأ على الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي والمدير  - ع

 المالي، وذلك خلال شهر من تاريخ حدوث التغيير. 

إلى الالتزام بالإفصاح عن المعلومات   واللوائح، إضافةوضع السياسات والإجراءات التي تضمن التزام الجمعية بالأنظمة   - غ

الجوهرية للمستفيدين والوزارة والجهة المشرفة وأصحاب المصالح الآخرين، وتمكين الآخر من الاطلاع على الحساب 

 الختامي والتقارير المالية والإدارية، ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعية. 
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 أو الجهة المشرفة.   ،الوزارة المراجع الخارجي، أوأو  ،العموميةالإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية  -ف

 وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة الوزارة والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك.  -ق

 استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن.   -ك

 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة.   -ل

 قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.   -م

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.  -ن

 وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية.  - ه

 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة المشرفة في مجال اختصاصه.   - و

ا .   -2  تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجح 

 تدون وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون.   -3

عنه  -4 ينتج  أو  مالية  اختصاصات  من  له  فيما  معا   بالتصرف  المالي  والمشرف  نائبه  أو  الرئيس  يفوض  أن  للمجلس  يحق 

للمجلس فيما عداها من اختصاصات تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة منه للقيام    تجاهها، ويحقاختصاصات مالية، واتخاذ المناسب  

 بما أنيط بها من أعمال، وله الاستعانة بأعضاء من خارجه، وله تفويض الرئيس أو أي عضو آخر في ذلك.  

والإدارات   -5 والمحاكم  الوزارات  مثل  الجهات  أمام  الجمعية  بتمثيل  يراه  أو من  نائبه  أو  تفويض رئيسه  الإدارة  على مجلس 

 الحكومية والخاصة وغيرها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه.  

يجوز لمجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع بعد الحصول على تفويض من الجمعية العمومية  -6

 في ذلك. 

 :مهام رئيس مجلس الإدارة

 . عضو في المجلس •

 .يعتبر كبير المتطوعين في الجمعية •

 .شريك مع مدير الجمعية في تحقيق رسالة الجمعية •

 .يقود مجلس الإدارة الذي يصنع السياسات ويتابع عمل مدير الجمعية •

التي   الأخرى،تتم بين الجمعية والجهات    العقود التيعلى    ويقوم بالتوقيع  العلاقات،يمثل الجمعية أمام الغير في جميع   •
  إبرامها.يوافق مجلس الإدارة على 

التي  ي • الفرعية  واللجان  العمومية  والجمعية  المجلس  اجتماعات  الإ  يتابعها،رأس  في  مناقشتها ويشارك  وفي  لها  عداد 
 .ومداولاتها

 . عمال جلسات مجلس الإدارة ومتابعة تنفيذ قراراتهأ إقرار جدول  •

ستراتيجي ويشارك في وضع الأهداف المحددة بعيدة المدى والأهداف قصيرة  المجلس في مجال التخطيط الإيعزز دور   •
 وأهداف المؤسسة وأولوياتها لتلبية احتياجات المجتمع والفئات المستهدفة.   المدى،

 التوصية والعمل مع المجلس على تبني سياسات تتصف بالرشيدة والعادلة، وتعزز الإدارة الجيدة في الجمعية.  •

 مسببة.  جتماعاتلايحق له دعوة اللجان  •

 التوقيع مع أمين السر على محاضر الجلسات والقرارات الإدارية.  •

 توقيع عقود الموظفين المعينين في الجمعية. •

 من خلال التشبيك المجتمعي. العمل على توسيع علاقات الجمعية محليا   •

 في تجنيد الأموال وتأمين الاستدامة للجمعية ولخدماتها.  قياديا   يلعب دورا   •

 أنفقت.أمام الممولين عن الخدمات التي قدمت والأموال التي  يكون مسائلا   •

 الجمعية.يراقب ويقيم فعالية الجمعية من خلال المراجعة الدورية للبرامج والخدمات مع مدير  •

 الجمعية.إقامة علاقة عمل إيجابية مع أعضاء المجلس الآخرين ومع فريق العمل في  •

 التنبه والامتناع عن أي تضارب في المصالح، ومراجعة أي قضايا ذات أهمية للمجلس.  •

 يؤدي أي مهام أخرى يوكلها المجلس إليه.  •

 تفويض نائبه بما له من اختصاصات.ه له يحق •
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 :مهام نائب رئيس مجلس الإدارة

 إن نائب الرئيس:  ،هذا المنصب يأتي مباشرة بعد منصب الرئيس

 عضو في المجلس.  •

 غيابه. يؤدي مهام الرئيس في حال   •

 مسؤول أمام رئيس المجلس.  •

 المجلس. يعمل بشكل وثيق مع الرئيس وباقي أعضاء  •

 تأدية دور رئيس المجلس في حال غياب الأخير عن الاجتماعات الدورية.  •

وأهداف   • المدى،  والقصيرة  البعيدة  المحددة  الأهداف  بوضع  وأولوياتهاالإسهام  تلبية    الجمعية  في 
 احتياجات المجتمع. 

 يتمتع بصلاحية التوقيع نيابة عن الرئيس لأغراض مالية وقانونية.  •

 :مهام المشرف المالي

لا   مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارة؛ يكون المشرف المالي مسؤو 

عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، وتقديم جميع الخدمات المتعلقة بالشؤون  

   وفعاليتها:وذلك بما يساعد على إداء مهامها وزيادة كفاءتها  للجمعية،المالية 

   والمسؤوليات:المهام 

 للجمعية. هو عضو في المجلس يتمتع بالقدرة على قراءة/فهم/تفسير البيانات المالية  •

 المتبعة. للنظم والأصول المالية  طبقا   الجمعية الماليةعن جميع شؤون  يعتبر مسؤولا   •

 يتمتع بصلاحية التوقيع بالنيابة عن المجلس لأغراض مالية.  •

وفقا   • مفصل؛  وجه  على  والمصروفات  والعينية  النقدية  الإيرادات  تنظيم  على  للأصول    الإشراف 

 المتبعة. المالية 

 ومصروفاتها.   الجمعيةالإشراف العام على موارد  •

 الحسابات. الإشراف على التعاون مع مدقق  •

 الإشراف على الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.  •

مع الاحتفاظ بالمستندات الدالة على    الإشراف على صرف جميع المبالغ التي تقرر صرفها قانونا   •
 صحة الصرف، ومراقبة المستندات وحفظها. 

 يضمن تطوير السياسات والإجراءات المالية ومراجعة المجلس لها.  •

تلبية   • في  المركز  وأولويات  وأهداف  المدى،  والقصيرة  البعيدة  المحددة  الأهداف  بوضع  الإسهام 
 احتياجات المجتمع. 

 للجان الأخرى في الجوانب المالية.  يشكل مرجعا   •

 . يقوم بتأدية واجباته من خلال العلاقة الوثيقة بالمدير المالي أو المحاسب )في حال وجوده( •

لبنود    الإشراف على تنفيذ قرارات المجلس فيما يتعلق بالمعاملات المالية بشرط أن تكون مطابقة   •

 الميزانية. 

 الإدارة. الإشراف على إعداد الموازنة السنوية وعرضها على مجلس  •

 يعمل على عرض الموازنة السنوية على مجلس الإدارة للمراجعة.  •
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 سنوي. يتثبت من عرض البيانات المالية المدققة على المجلس بشكل  •

 الإشراف على بحث الملاحظات ذات الطابع المالي، الواردة من الوزارة المختصة والرد عليها.  •

 يلتزم بالشروط العامة الواجب توفرها في أعضاء مجلس الإدارة.  •

  ومتابعتها.المحافظة على أصول وممتلكات الجمعية  •

 التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.  •

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.   •

 يؤدي أي مهام في الجوانب المالية يوكلها إليه المجلس.  •

 : عضو مجلس الإدارة

 :يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعلى الأخص ما يلي
 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاته واتخاذ قراراته -1

 .رئاسة اللجان التي يشكلها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة في عضويتها -2

 :الإدارةمهام عضو مجلس 

 :يلتزم عضو مجلس الإدارة بجميع الالتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية والتي منها ما يلي

 .الحرص على حضور اجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتظم .1

 .دارة الجمعية وتحقيق أهدافهاإعضاء المجلس لحسن  أالمشاركة الفعالة مع   .2

 .عداد خطط وبرامج ومشروعات الجمعية ومتابعتها والإشراف على تنفيذهاإ المساهمة في  .3

 .و تعليماتأو مجلس الإدارة من قرارات أالتقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية  .4

النظام والخاصة برئيس المجلس ونائبة، المشرف  هذاجميع الواجبات والاختصاصات المنصوص عليها في  بالقيام   .5

 .إذا تولى العضو أيا من هذه المناصب المالي،

 .و امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلسأو مكافآت أعدم المطالبة بأية رواتب   .6

 .فشائهاإ سرار الجمعية وعدهم أالمحافظة على    .7
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 : دارة الجدد بعمل الجمعيةعضاء مجلس الإأجراءات المتبعة لتعريف الإتاسعاً: 

 

يتم تعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد باللوائح والسياسات والأنظمة المالية والقانونية المتعلقة بأعمال  

   التالية: الجمعية من خلال الخطوات 

 

 موعد التنفيذ  المسؤول عن التنفيذ  الاجراء

تعريف الأعضاء الجدد بالسياسات  

 واللوائح والأنظمة 

 رئيس مجلس الإدارة

 التنفيذي المدير 
 خلال الشهر الأول من الانضمام للمجلس 

تعريف الأعضاء بأماكن حفظ اللوائح  

 والسياسات والأنظمة في الجمعية 
 خلال الشهر الأول من الانضمام للمجلس  المدير التنفيذي 

إطلاع الأعضاء على اللوائح  

 والسياسات ومناقشتها 
 الاجتماع الأول للمجلس  رئيس مجلس الإدارة

 ورش عمل ولقاءات تعريفية عقد  
 رئيس مجلس الإدارة

 المدير التنفيذي 
 خلال السنة الأولى من الانضمام للمجلس 

 خلال الشهر الثاني من الانضمام للمجلس  المدير التنفيذي  التعريف بالإدارات والأقسام 

 للمجلس خلال الشهر الثاني من الانضمام  المشرف المالي التعريف بالقضايا الحالية 

التعريف بالقضايا القانونية والحوكمة  

 والتعـاميم 
 خلال الشهر الثاني من الانضمام للمجلس  الإدارة القانونية 
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