
S.W.O.T Analysis

يقاط القو 

وزنه المؤشر

١٠ وجود إدارة تنفيذية متفرغة متخصصة

٩ وجود متجر الكتروني

٧ وجود متطوعين فاعلين

٨.٥ وجود وقف عقاري مدر 

١٠ مجلس إدارة متناغم

٧ وجود شراكات فاعلة

١٠ وجود أراضي للاستثمار

١٠ وجود مبنى اداري مميز بإمكانيات متنوعة

٨.٥ تويترالمحتوى المميز على 

٩ جودة تقارير الداعمين

٨ وجود لوائح وأنظمة



S.W.O.T Analysis

يقاط الاعف
وزي  المؤير

10 للم وعود قام ياائي  تفرغ 

10 للم وعود هريا ج  تاهعة ملما  

9 للم وعود يظام تق ي يا ل 

8 ضعف تخلل قري  الموالد المالية

6 للم وعود يق يات ل نرا ج 

7 للم وعود لؤية استلا ة  الية

9 كانق ة خيالات المقاوليص لت في  هرا ج الاس

7 ضعف ال وائح والأيظمة وسياسات العمل 

5 للم تأايل صف ثايي  ص القيادات 

3 للم تلليب وتأايل الموظفيص

3 ةللم وعود آلية لمستفاد   ص خل ات الجمعي

5 الاعف الإلم ي 

6 وعود ازدواعية قي الألما 



S.W.O.T Analysis

الفرص
وزي  المؤير

10 وعود قرص است مالية قي الن ل

9 قرص يراةات حكو ية    الوزالات

8.5 يراةات قاه ة ل تفعيل هشكل مةنر

10 2030لؤية 

9 وعود دلم  ص الوزال 

9 العمقة الجيل     ذات مصحاع المل حة

9 تفالل المجتم  المح ي 

8 وعود وقر  اللالميص

10 وعود  عهل تلليب هالمرةز 



S.W.O.T Analysis

المخاطر
وزي  المؤير

8 للم  لضا اللالميص

7 لمقة غير عيل     المرةز

6 الجمعية العمو ية 

8 يكاوي الماتفيليص 

9 لمقة غير عيل     الوزال  

10  خاطر إلم ية

10 احتمالية الكوال  الطنيعية

10 الهجر  ل ملن

8 ق ة ولي المجتم  

8 توال  الفقر 

10 هعل  قر الجمعية لص الخل ات



الفئات الماتفيل  

ياب الترةيز الأثر المط وع احلاث  وصف الفئة الفئة الماتفيل  م

الفقراء 1
الاسر الأيل الحاعة 
دخل غير ةاقي 

تحاص  عيشتهم  ص•
خم  التكفل 

ة هالاحتياعات الأساسي
التولية و الت قيف•
التلليب و التأايل •

30%

 ص ققل احل واللي  الايتام 2
ةفالة يهرية •
تلليب وتأايل •

30%

 ص توقي ل ها زوعها الالا ل 3
الكفالة الشهرية •
التلليب و التأايل •
التولية •

10%

ةنال الاص وذوي الاحتياعات الخاصة4

العجز   ص ليس 
لليهم  ص يخل هم 
او هحاعة ال  للاية 
ذوي الاحتياعات 

الخاصة 

توقير الاحتياعات •
الأساسية 

م تمكيص القادليص   ه•
وتأاي هم 

10%

ذوي اللخل المحلود 5
الاسر الاماييص و ص
للي  لمل دخ   

 حلود 

تقلم  االلات للوية•
تللينهم وتأاي هم •

20%


