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 على النحو التالي:المدرجة على جدول أعمال الاجتماع  الموضوعوناقش الأعضاء 

 قرار تكليف مسؤول الالتزام بالجمعية:

 أولاً: المهام والمسؤوليات:

حيث يكون مسؤولاً عن المهام   مسؤول الالتزام يلعب دوراً حاسماً في ضمان التزام الجمعية بالقوانين، اللوائح، والمبادئ الأخلاقية التي تحكم عملها

 لية: التا 

ل  مراقبة الامتثال: التأكد من أن جميع الأنشطة والممارسات تتماشى مع القوانين واللوائح المحلية والدولية المتعلقة بالعمل الخيري، مث  •

 قوانين الضرائب وتسجيل الجمعيات. 

 لمعايير القانونية والأخلاقية. إعداد السياسات والإجراءات: تطوير وتحديث السياسات والإجراءات الداخلية لضمان التزام الجمعية با  •

 التدريب والتوعية: تنظيم دورات تدريبية للموظفين والمتطوعين حول القوانين والسياسات المتعلقة بالالتزام وأخلاقيات العمل.  •

 تقييم: إجراء مراجعات دورية للأنظمة والسياسات الداخلية للتحقق من فعاليتها وضمان الامتثال. المراجعة وال •

 إدارة الشكاوى والتقارير: التعامل مع الشكاوى والتقارير المتعلقة بالامتثال، وتقديم المشورة بشأن كيفية التعامل معها.  •

التنسيق مع الهيئات التنظيمية: التواصل والتنسيق مع الجهات التنظيمية والحكومية للحصول على التراخيص اللازمة والتأكد من استيفاء   •

 رير. جميع متطلبات التقا 

 تقييم المخاطر: تحليل المخاطر المحتملة المتعلقة بالامتثال وتطوير استراتيجيات للتخفيف منها.  •

 تقديم المشورة والإرشاد: تقديم المشورة للإدارة العليا والموظفين بشأن المسائل المتعلقة بالامتثال وإدارة الالتزام.  •

 العليا والمجلس الإداري حول حالة الالتزام وأي قضايا تحتاج إلى اهتمام. إعداد التقارير: إعداد تقارير دورية للإدارة  •

 على عملها.  مواكبة التغيرات: متابعة التغيرات في القوانين واللوائح وإبلاغ الجمعية بأي تعديلات قد تؤثر  •

 ثانياً: التكليف: 

   بمهام مسؤول الالتزام ذي للجمعية المدير التنفي  ووظيفته 1045810346:  سعود بن جابر بن جبير اليزيدي سجل مدني رقم تم تكليف الأستاذ/  

 لي: وبيانات التواصل معه كالتا

 0534001163 : م الجوالقر
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